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Presentacion

Nuestro Tercer Reporte Empresarial Consolidado es uno de los grandes
insumos que tiene Valle Por y Para Todos para impactar en sostenibilidad
y estda siendo publicado en un momento sin precedentes. Superar los
grandes costos econdmicos, sociales y politicos de la mayor crisis sanitaria
del planeta es nuestro mas grande desafio colectivo en anos. Reactivar de
forma rapida y sostenida la economia, acelerar el cierre de brechas, lograr
mayor inclusién social, darle un lugar de prioridad a los temas ambientales
en la agenda del desarrollo, y hacerlo en medio de un clima de radicalizacion

y polarizacidn, es responsabilidad de todos.

Todas las herramientas que contribuyan a que el sector privado ejerza con
liderazgo y proactividad su rol de dinamizador de la agenda del desarrollo
son bienvenidas. El Reporte Empresarial Consolidado, desde su primera
version, ha sido concebido como una herramienta de planeacién y gestidn
que mide las principales contribuciones e impactos de forma conjunta y, con
ello, traza rutas de accidn articuladas en favor del desarrollo y el bienestar
del territorio. Antes y también ahora, este Reporte es un ejercicio tanto de
transparencia como de responsabilidad con las urgencias de la coyuntura,
asi como también con las oportunidades y los retos del largo plazo.

Los asuntos que en él presentamos estan en el centro de la agenda de

competitividad y sostenibilidad regional y son los factores que nos llevaran

a lograr la transformacion positiva de nuestro territorio.

Durante los ultimos 6 anos, y luego de tres versiones, el Reporte
Empresarial Consolidado ha crecido con la participacion de un grupo
de 39 empresas y 12 fundaciones empresariales convirtiéndose en la
iniciativa de referencia en Colombia sobre sostenibilidad empresarial del
sector privado en un territorio especifico. Fuimos los pioneros y seguimos

inspirando ejercicios similares.

La invitacion para todo el sector privado y para las empresas de todos los
tamanos es que hagamos de este ejercicio una hoja de ruta para reforzar
nuestro trabajo colectivo (entre la empresa privada y con otros actores
sociales y publicos), para impulsar un lenguaje de metas en contexto a las
que les hacemos seguimiento, elevando nuestras capacidades para generar

impactos e incidencia en una agenda de desarrollo que no deje a nadie atras.

Mariana Caicedo
Coordinadora de Asuntos Externos ProPacifico
Gerente Valle Por & Para Todos
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Introduccion

El impacto medible en areas prioritarias y la accidn colectiva unida
y alineada estdn en el centro de la nueva estrategia 2021-2023 del
Pacto Global de las Naciones Unidas, la iniciativa que promueve los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector privado. Estas dos
aspiraciones hacen parte de los objetivos de nuestro Reporte Empresarial

Consolidado desde nuestra primera version.

Las empresas, cada vez mas, estan asumiendo este reto en Colombiay en
el mundo. Al mismo tiempo las personas, la sociedad civil y los gobiernos
estan demandando de ellas compromisos y contribuciones aln mayores.
Pocas instituciones formales cuentan con las capacidades que tiene la
empresa privada de impactar asuntos sensibles del desarrollo. Y no sélo
por la via de programas adicionales, sino principalmente a través de
una gestidn con propdsito, sostenible y de alto impacto desde su propia
operacién. La funcién social de la empresa privada es intrinseca a su

naturaleza.

La empresa privada tiene la capacidad de crear y distribuir valor y de
incidir y de inspirar la sociedad que queremos para todos promoviendo
valores de inclusién social y cuidado ambiental, entre muchos otros, a
través de la eficiencia de los procesos productivos, la calidad de sus

productos, su fijacion de precios, sus decisiones de compra a pequefias

Vallepor 2
paratodos

y medianas empresas locales, la generacién de empleos de calidad,
la inclusidon y participacion de grupos diversos (por género, etnia,
vulnerabilidad, entre otras), las respuestas eficaces y de alto impacto
frente a los problemas de las comunidades, o el uso y la recuperacién de

recursos naturales.

El desarrollo no es una agenda paralela, estd en el corazén de la
estrategia misma de un negocio sostenible y responsable y cada una de
las innumerables transacciones financieras y exigencias normativas son
una oportunidad de relacionamiento y de didlogo social con multiples
y diversos actores de la sociedad y un monitor de riesgos sociales y

ambientales sin comparacion.

Y si una empresa sostenible es un agente positivo de desarrollo, con
mayor razén un conjunto de empresas cuyas contribuciones e impactos
colectivos sobre un mismo territorio afladen economias de escala y de
alcance con las que es mas factible incidir en agendas y hojas de ruta en

pro de la sostenibilidad, la inclusién y la prosperidad del territorio.

Esta tercera version del Reporte Empresarial Consolidado presenta
los resultados alcanzados entre 2015 y 2020 para un conjunto de

indicadores clave, para el territorio y sus gentes, referentes a la gestion
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econdmica, social y ambiental de 30 empresas y 9 fundaciones

empresariales con presencia en el Valle del Cauca y el Norte del Cauca.

Los indicadores muestran como estas 39 organizaciones empresariales
aportan el equivalente al 22% de la actividad econémica del Valle del
Cauca, el 11% de los empleos formales de Cali y realizan inversiones
sociales por $440 mil millones en todos los municipios del Valle y 25
del Cauca. Ademas, dinamizan circulos virtuosos de creacion y distribucion
de riqueza: 74 de cada 100 pesos de los ingresos obtenidos por ellas se
retornan a la sociedad en pagos a proveedores (54% de ellos locales),
en salarios y en seguridad social a mas de 77 mil familias y en pagos
de impuestos equivalentes al 46% del presupuesto de un departamento

como el Valle del Cauca.

Vallepor 2
paratodos

Como todo esfuerzo de reporte, se espera que este ejercicio sea utilizado
como herramienta de gestion para que todos los actores del desarrollo, y
entre ellos el sector privado, puedan animar el debate sobre el pais vy la
regidén que queremos de forma mas propositiva y proactiva; un modelo de
desarrollo capaz de crear riqueza innovadora, incluyente y sostenible, como
es el espiritu de Riqueza Completa, el Centro de Investigacion Aplicada que
desde la Pontificia Universidad Javeriana de Cali orienta metodolégicamente

el ejercicio.

Alexei Arbona E, Ph.D.
Director Riqueza Completa

Profesor Asociado Departamento de Economia
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(1) nqueza retorna a lasociedad en forma de pagos a
’ o proveedores, salarios, intereses, impuestos,

dividendos e inversiones sociales.

0 26,4%

de la energia es autogenerada

(56,9% de fuentes renovables). cuidando los

<

0 recursos \ aseguran la operacion de las
82’5 /o naturales 30 empresasy empresas en el futuro.

9 fundaciones
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impulsando circulos
virtuosos de generacion

73% LTI de riqueza para todos. Multiplitando 53’9%

alaequidad

delosresiduosson
reutilizados o similares.

de las empresas tienen mujeres
en su Junta Directiva.

$44 mﬁlones

eninversionesy donaciones de impacto social en 67
municipios del Valley Cauca, en16 de los 17 ODS.

ya FY T A riqueza de las compras de las empresas se realizan

a proveedores locales.

f Sy Ponific Universidad riqueza
ProPacifico Sy TomiicaUniidad
SI— (TFIS X JAVERIANA completa

Riqueza innovadora, inclusiva y sosterible
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El Reporte Consolidado tiene como objetivo mostrar las contribuciones y
los impactos econdmicos, sociales y ambientales que, de forma agregada,
las organizaciones empresariales generan en la sociedad a través de
su operacion. Estos aportes son analizados mediante un conjunto de
indicadores que reflejan aspectos relevantes de la gestidn, y que a su
vez son simples de comprender y medibles en unidades que permiten un
analisis agregado de las organizaciones en distintos sectores productivos.
Cabe mencionar que, la version actual cuenta con la participacion de 39
organizaciones, sin embargo, algunos indicadores fueron reportados por un

numero inferior de organizaciones.

Este reporte constituye un avance frente a las versiones anteriores y se
compone de trece indicadores econémicos, sociales y ambientales que los
lideres de sostenibilidad de las empresas y las fundaciones empresariales
han priorizado utilizando una adaptaciéon de la guia SDG Compass
desarrollada por Global Reporting Initiative (GRI), Pacto Global de Naciones
Unidas y World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).

Estos indicadores reflejan un conjunto de asuntos criticos que son

O O

comunes entre las organizaciones al momento de valorar su sostenibilidad
y las contribuciones e impactos al desarrollo sostenible de la region. Esta
articulacion entre los objetivos de las empresas y el territorio son resumidos
en el siguiente diagrama que muestra la relacion de los indicadores de los
estandares GRI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y son una

construccidén propia de este ejercicio.

El proceso de reportar de forma consolidada muestra un adelanto
fundamental en la comprensién de las contribuciones y la magnitud que
tienen las organizaciones privadas en el desarrollo sostenible de la regidn.
El ejercicio permite visibilizar que existen asuntos y/o retos que se pueden
abarcar de forma conjunta y por tanto ameritan ser gestionados de forma
articulada, pues se entiende que individualmente las empresas lo hacen
bien, pero juntas lo haran mejor. De igual forma, la compresién de los
impactos pone a estas organizaciones privadas en un sitio de privilegio
frente a los otros actores del desarrollo, pues les permite construir alianzas
que aborden problemdaticas comunes y permitan acciones sinérgicas que

lleven a la regiéon al cumplimiento de los ODS antes del 2030.
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Relacion de los estandares GRIy Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estandares GRI

201-1 VEGy VED
204-1 Compras Locales
102-8 Empleo

405-2 Salarios

405-1 Mujeres en
Juntas Directivas

403-2 Salud y Seguridad
413-1 Inversién Social
303-1 Agua

306-2 Residuos

302-1 Energia

305-2 Emisiones

10
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anizaciones hacen

parte del Reporte 2018-2020

30 empresasy9 fundaciones empresariales*

2015

2016

2017

W Empresa

2018

I Fundacion empresarial

2019

27
I 9

2020

Banco de Occidente S.A., Banco W S.A., Belleza Express S.A., Bioart, Bionutrec,
Carvajal Empaques, Carvajal Pulpa y Papel S.A., Carval, Celsia S.A., Colombina
S.A., Comfandi, Constructora Meléndez, Cooperativa Médica y de Profesionales
de Colombia - COOMEVA, Fundacién Valle del Lili, Gases de Occidente S.A. ESP,
Harinera del Valle, Ingenio Pichichi S.A., Ingenio Providencia S.A., Ingeniocauca
S.A.S, Levapan, Manuelita S.A., Mayagliez S.A., Organizacién Delima S.A. CHC,
Pharmetique Labs, Porcival, Productora y Comercializadora Vallecilla Ltda, Research
Pharmaceutical S.A., Riopaila Castilla S.A., Smurfit Kappa, Tecnoquimicas S.A.,
Fundacion Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla, Fundacion Colombina, Fundacion
Fanalca, Fundacion Gases de Occidente, Fundacion Levapan, Fundaciéon Mayaglez,
Fundacion Smurfit Kappa, Fundacién WWB Colombia, ProPacifico.

En el afio 2019, 17 de estas empresas hicieron
parte de las 1000 empresas de mayores ingresos
operacionales en Colombia.

(*) ELnumero de organizaciones que reportan cada afio puede variary el maximo de organizaciones reportando en un mismo
afo es de 37 (afos 2019y 2020).

1 Datos tomados de EMIS Market Research

11
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201-1 Valor Econdmico Generado
201-1 Valor Econdmico Distribuido

204-1 ComprasLocales

Contribuyendoala
equidadya lainclusion

Cuidando los
recursos naturales

102-8 Empleo Total

405-2 Diversidad elgualdad de Oportunidades
405-1 Mujeresen JuntasDirectivas

403-2 Accidentes Laborales

403-2 EnfermedadesLaborales

413-1 Inversidn Social

303-1 ConsumodeAgua
302-1 ConsumodeEnergia
305-1 Emisiones

306-2 Residuos
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8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

9 INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

o

@ Va lo r Eco n 6 m i co Valor econémico generado y distribuido
@ Estdndar GRI 201-1

@ G e n e ra d o (‘,E G) “ .laformaen que la organizacién hacreado y.distribuido

riqueza para sus grupos de interés” (GRI, 2016).

Enelafo 2019,36 organizaciones (28 empresasy 8 fundaciones empresariales) reportan
ingresos por $22,8 billones de pesos, equivalentes al 22,1% del PIB del Valle del Cauca.

Valor Economico Generado por industrias (2019) Valor Economico Generado y proporcion de ingresos operacionales
.—' ‘—1_1
5283Bxllones 8 (93,2% )

$25, 6 Bxl(ones

Actividades financieras

Industrias

$12,6

Billones

$22,8 Billones
36)

$20,7 Billones
(35)

$18,3 Billones
(33

$16,7 Billones
(1)

55,6%

Administracién
publicayde defensa;
planes de Seguridad

Social de afilacion

obligatoria

Suministro de electricidad, s
gas, vapory aire acondicionado :

$5 5 M Actividades de atencion
14 delasalud humanayde

Billones Sl T 2015 2016 2017 2018 2019 2020

24.6% $852.591M

I 201-1VEGtotal [H Ingresosoperacionales %

Organizaciones que reportan en 2019: 36 (28 empresas y 8 fundaciones empresariales)

14
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i | &

/] V l E & H Valor econémico generado y distribuido
a or conomlco Estandar GRI 201-1

D i stri b u i d o (V E D) “ .la forma en que la organizacién hacreado y.distribuido
4 N

riqueza para sus grupos de interés” (GRI, 2016).

Enelano2019,35organizaciones reportan que retornan el 73,6% del

VEG en forma de pago a proveedores, salarios, intereses, dividendos e Valor Econdmico Distribuido VED por tipo de gastoy como
inversiones sociales proporcion del Valor Econdmico Generado VED/VEG

m— | o

4,06%
e 4,45%
(ids 5,08% 64,9%

Pagoaproveedores 12,83%

$9,7 Billones

(9,4%-PIB Valle del Cauca)

12,61%
Ingresos

operacionales

$21,3

4,61%
5,66%

13,84%
10,88%

4,52%
5,55%

516%
5,32%

hvALY

Salariosy prestaciones

$3,1Billones

(3,0%-PIB Valle del Cauca)

18,45%

Billones
93,2%

17,40%

VED $16,8 Billones

21,26%

Intereses pagados $1,8 Billones
(46,7%- Intermediacion Financiera Valle del Cauca)

VEG $22,8 Billones

o 63,05%
Impuestos-$951 Mil millones
(46,2% - Presupuesto Gobernacién del Valle del Cauca)

Dividendos pagados - $773 Mil millones

Comunidad - $440 Mil millones 53,16%

Ingresos no -
operacionales Valor Econdmico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
$15Bill Retenido
illones . B 2001 versionsaci : i anci
» 201-1 Inversionsocialyen comunidades [0 2011 Intereses financieros pagados
6,8% $6'0 Bluones [ 201-1 Dividendos pagados [0 201-1 Pagoasueldos, salariosy prestaciones
[ 201-1 Impuestosy pagos al Estado I 2011 Pagoa proveedores

Organizaciones que reportan en 2019: 35 (28 empresasy 7 fundaciones empresariales)
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Compras a proveedores locales

Estdndar GRI 204-1

“..apoya a las empresas locales a traves de su cadena
de proveedores” (GRI, 2016).

N

(9

Compras

locales

Compras localesy proporcion sobre
el total de pago a proveedores

$4.942.615M 41
@7) 54.81()25%73»1
$4358092M  $4.353.894M
(18) (17)
$2.983.657M
(15)
$2.177.428M
(17)

2015

2016 2017

2018

2019 2020

[l 204-1Valor del total de comprasy/o adquisiciones que

Il Compraslocales %
realizd la organizacion a proveedores locales (Millones)

Industrias
manufactureras

Suministrode
electricidad, gas,
vaporyaire
acondicionado

Actividades
financierasy
deseguros

98,9%

Pago a proveedoresy compras
locales porindustria

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

$5.190.276M

$2.425.596M

$473.547TM

Billones

de compras
localesen 2019

Organizaciones que reportan en 2019: 18 (16 empresasy 2 fundaciones empresariales)

$4,3

16
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TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

Informacién de empleados y otros trabajadores
Estandar GRI 102-8

i | G

“..impactos que se derivan de las cuestiones laborales”
(GRI, 2016).

N Empleo total (empleados) y contratacion directa (proporcion del Empleo total (personas)y proporcion frente al
‘N @ empleo total) por industria (2019) empleo formal en Caliysu area metropolitana

A

77.537 77.582

66.829 67.324

Suministro de

Industrias manufactureras Actividades financieras electricidad, gas, vapor

ydeseguros yaireacondicionado

47078 G EET 12.462 empleados egﬁgos

0 95,8% Empleo directo 25,4%
78,0 /o Empleo directo Empleodirecto

77.537empleos

(76,6 % contratos directos)

Actividades de atencion
delasalud humanayde
asistencia social

Administracion publica
ydefensa; planes de
seguridad social
deafiliacion obligatoria 3_936

100,0% Empleo directo 97'7 %o

Empleodirecto

2016 2017 2018 2019 2020

*Otras actividades de servicio 556 empleados, 68,2% Empleo directo

Organizaciones que reportan Empleo Totaly Directo en 2019: 37 (29 empresasy 8 fundaciones empresariales)

18



»

D ive rsi da d e igua lda d Relacién entre el salario base de los hombres con i

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DEGENERO Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO
de las mujeres

i1l deoportunidades

reputacion y puede ser objeto de denuncia por discriminaci
2016).

o

A
% @ Empleo totaly proporcion de mujeres Empleo totaly proporcion de mujeres por industria (2019)
Moa
77.537 77.582
Industrias 47.078
67.324 manufactureras

Actividades
financieras

12462
ydeseguros

Suministrode
electricidad, gas, | EELY
vaporyaire
acondicionado

seguridaﬂsocialde 67.1% 4766 I 5 I /o
afiliacién obligatoria

Administracion pdblica
ydefensa: planes de
Actividades de
asniceeli TR, [N\ Empleo formal mujeres,
social
mm total nacional 2019.

Otrasactividades |556 " Fuente: DANE, GEIH (2019).

deservicios | 71,0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Organizaciones que reportan Empleo por sexo en 2019: 35 (28 empresasy 7 fundaciones empresariales)
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ECONOMICO

/\ s l d Relacién entre el salario base de los hombres con respecto al
i~ Salario promedio &
af

Estandar GRI 405-2

“Cuando existen desigualdades, la organizacion pone en entredicho su
reputacion y puede ser objeto de denuncia por discriminacion” (GRI,
2016).

(7171} por género

Cociente entre salario promedio por sexo y nivel (mujeres/hombres)

Empresas

Nivel Auxiliar 2016

K4
o
o

Promedw Promedw 0 8 7

Nivel Profesional 2016

=3
K-}
w

Fundaciones empresariales

110

o - Promedio nacional
s [ I - ucnte: DANE, GETH (2019)
oo [ — & Empresas:
Promedio : Promedio 76.981 empleados
NivelDirectivo 2016 (39 3% mujeres)
2017 .
oo I B Fundaciones
o [ . empresarales:
o ' : 556 empleados
2 [l I - (71.0% mujeres)
Promedio Promedlo

Organizaciones que reportan salario promedio por nivel ocupacional en 2019: auxiliar: 28 (24 empresas y 4 fundaciones empresariales)/ profesional: 29

(24 empresasy 5 fundaciones empresariales)/ Directivos: 24 (20 empresas y 4 fundaciones empresariales)

20



IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

A M ] DiverSidad ol o’rganos de g°bierno y empleados A 5 DEGENERD 8 Y GRECIMIENTO
Q@ ul eres en Estdndar GRI 405-1 d g [C/uu\oyi' ~
. (] =

s s "..fomentar la diversidad, eliminar los sesgos por sexo y apoyar la igualdad
ﬁr}ln—l(HHj u nta S D I rECtlva s de oportunidades..." (GRI, 2016).

_5'\\ En2019,el73,0% de las organizaciones de ambos tipos (empresas y fundaciones) contaron con
‘A’ :ﬁﬁh al menos una mujer en su Junta Directiva. EL 28,3% del total de integrantes fueron mujeres.

Mujeres en Juntas Directivas (organizaciones con al menos una mujer en JDy proporcion de mujeres)

AR
AN

23,6%

Promedio nacional proporcion
de mujeresen JD.

Fuente: Supersociedades (2020)

69,0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

Empresas Fundaciones empresariales

Organizaciones que reportan en 2019: 33 (25 empresas y 8 fundaciones empresariales)
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3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1ol

Accidentes y Enfermedades Ocupacionales
_ Saludyseguridad 50 =
([

W l t b “..indices de accidentes y absentismo bajos van unidos, en general, a
en e ra alo tendencias positivas en la productividad y el estado de animo de los

trabajadores.” (GRI, 2016).

78N
_C*j Accidentes de trabajo frente al promedio

m nacional (tasa por 100 empleados)

@

©

\_>1{ Enfermedadeslaborales frente al promedio
m nacional (tasa por 100 mil empleados)

ﬁ

993,8
68 501 casos
3.846 casos 32)
] (30) 56
3.487 casos
) (33)
[ 64 ]
53
3. 549 casos
3. 366 casos 46
2334 casos
I I (32)
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
[ colombia [ Reporte consolidado Fuente promedio nacional: Observatorio CCS (Consejo Colombiano de Seguridad) con datos de RLDatos - Fasecolda

Organizaciones que reportan Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales en 2019: 33 (28 empresas y 5 fundaciones empresariales)
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Inversion

9, 1Social

Fundaciones empresariales (16)

ProPacifico

Universidades (10)

Instituciones Educativas (9)

1 FIN
DELAPOBREZA

il

Informacion sobre la Inversién Social de

la empresa

Estandar GRI 413-1

“..Implicarse profundamente con las comunidades locales para
conocer sus expectativas y necesidades” (GRI, 2016).

-
VXPT (2) ANDI | Argos
@ @
Pro
@

Fundacion bibliotec (6)

Gasesde
Occidente (2)

Asocana (3)

Alcaldias Municipales Secretarias
8) Municipales
©)

Centro
Comericial

Cdmara de comercio (3) Tulud (1)

Cementos
Argos (1)

pal
RedEAmérica (1)

SmurfitKappa (1)

Centro Centro
Comercial La | Imbanaco
Herradura(1) | (1)

Federacion BID CCAN
Nacional de 1) (4]
Cafeteros (2)

Sena (4)

Ministerios (3)

CEDECUR(1) Invest
Pacific
@

Banco de Alimentos (3)
Equipares (1)

Consejo Privado

de Competitividad

i

Corporaciénpara | yynidad de Accién
laRecreacion Vallecaucana (1)
Popular (1

Gobernacion del

Valledel Cauca (2) MetroCali (1)

Organizaciones que reportan aliados: 37 (29 empresas y 8 fundaciones empresariales)

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOSTENIBLES SOuDAs V

92

abée

EDUCACION CIUDADES Y ALIANZAS
DECALIDAD 11 COMUNIDADES 1 17 LOGRAR

L0S 0BJETI 08

$440

Mil millones

Eslainversionque
reportaron 32
organizacionesdela
muestraenelafo2019
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EDUCACION 11 CIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA 17 fl%:}ARNAZRAS

(Y 4 e Ve e .
@ Informacion sobre la Inversion Social de U DECALIAD COMUNIDACES i
I . SOSTENIBLES SOLIDAS V LOS OBJETI 0
a empresa ml E !- @
Estdndar GRI 413-1 Tl A éﬁ =3

po r 0 DS v m u n ICI p I 0 “..Implicarse profundamente con las comunidades locales para r

Wi

conocer sus expectativas y necesidades” (GRI, 2016). NV

§ v e 12 s
fe] SN 3 TEetio
l OB

. Nimero de organizaciones empresariales con proyectos en cada ODS
2 1 3 1 municipios
i 42 delValley
. 25del Cauca
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Q 4" " Consumo de Agua y fuentes
Q @ Co“sumo Estandar GRI 303-1 (G4-EN8) E

d A “..Comprender la escala generatde-tos.impactos y riesgos
e gu a potenciales asociados con el consumo de aguadela %

organizacion” (GRI,2016).

O

@9 Productividad del agua, VEG/consumo ($/m3)

$330.000/m3]
’
$297.000/m3
$$230.995/m3 $232.806/m3
$202.711/m3
$197.018/m3 $194.226/m3
"1 Industria manufacturera (DANE)
I Muestra(Reporte)
Fuente productividad hidrica
en Colombia: DANE (2021).
Tercer Reporte de Economia
Circular condatos de la
Encuesta Anual Manufacturera
y Encuesta Ambiental
Industrial
2016 2017 2018 2019 2020

Nota: Para las empresas agroindustriales sélo se reporta el consumo de agua en planta
Organizaciones que reportan en 2019: 24 (21 empresas y 3 fundaciones empresariales)
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5 CO n Su m o Consumo energético dentro de la organizacion o T eed el ke

Estdfidar.GRI 302-1 _ PR e B2 N
"..Usar la energia de forma-mds-eficiente y optar por fuentes de ' i 1 CXD @

~ 1 4
N de E n e rgl a energia renovables es fundamental para combatir el cambio climético ==

y reducir la huella ambiental total de la organizacion”. (GRI, 2016).

Consumo total de energia (GWh)y proporcion
@ i@} de energia autogenerada
1.592,0 15914
@) @)
7121%  56,9%
y= /0 »/7 /0

Delaenergia consumida Delaenergiaautogenerada
esautogenerada provienede fuentes renovables

A%

Deltotal de energia
consumida por laindustria
manufactureraen Colombia

Fuente: DANE (2021). Tercer Reporte de Economia Circular con datos
de la Encuesta Anual Manufacturera y Encuesta Ambiental Industrial

(*)Proporcionde la energia
autogenerada de fuentes
renovables; nimero de
organizaciones que reportan
entre paréntesis

Organizaciones que reportan en 2019: 21 (18 empresas y 3 fundaciones empresariales)
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_Emisiones directas de gases de efecto invernadero ; B 12 Vo' W 13 o,

E m iSi o ne-s : ESt-a’hdar GRI 305'1 - . el RESPONSABLES
" o D>

“..Proporciona ihfofma'cién sobre-ta-huella de carbono y el A
desemperio ambiental de una organizacion”. (GRI, 20T4) =

1 4 VIDA 15 VIDA
SUBMARINA' DEECOSISTEMA
TERRESTRES

Emisiones (toneladas de C02) e impuesto al carbono (millones de pesos)

5%

y 0

Del total de CO2 producido
en Colombiaen 2019.

Fuente: Global Carbon Budget (2020). Data supplement
to the Global Carbon Budget

$451MHmmes

Recaudo nacional porimpuesto al carbono
Fuente: DANE (2020). Cuenta ambiental y econémica de las actividades
ambientalesy transacciones asociadas

2016 2017 2018 2019 2020

[ 305-1Impuestoal Carbono (Millones) [ 305-1Total emisiones CO2 (Ton)

Organizaciones que reportan entre paréntesis
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“Residuos por tipo y método de eliminacion o J Jnnr [l 12 !

rN RQSi d u os Estdndar GR] 306-2 : .'- : . 2 iy _/\/\/\. RESPONSABLES
C Q "..La reutilizacion, el reciclaje y larecuperacion.como las mejores opciones W S S E CO

de eliminacion para reducir los impactos ecoldgicos..." (G‘RT,_Z_G To) e i e

Residuos (millones de toneladas) y proporcion de reutilizaciony similares (%)

3,0M 3,0M
ton ton

Enelafio 2019, 26 organizaciones generaron

2,2 millones de toneladas de residuos, 99,8%
de los cuales fueron no peligrosos.

84,2%

Residuos que no fueron enviados
adisposicion final, industria
manufacturera, total nacional 2019.

Fuente: DANE (2021). Tercer Reporte de Economia Circular con datos
de la Encuesta Anual Manufactureray Encuesta Ambiental Industrial

24M

22M

22M
ton

2016 2017 2018 2019 2020

A reutilizablesy similares I Residuos (ton, millones)

Organizaciones que reportan en 2019: 26 (24 empresas y 2 fundaciones empresariales)

29



Del Reporte
a laaccion

En el mundo corporativo, reportar hace parte de un ejercicio estratégico.
En el mundo del desarrollo, los objetivos se logran mediante alianzas vy
asociaciones inclusivas. Este Reporte Empresarial Consolidado integra
desde su origen ambas expectativas promoviendo un lenguaje de métricas
claras a las que se les puede hacer seguimiento, que pueden ayudar a
gestionar riesgos, que facilitan la comunicacion con grupos de interés, que
brindan insumos para hacer ajustes a la estrategia individual y colectiva vy,
sobre todo, estimula de forma sostenible una mayor rentabilidad privada y

publica en el largo plazo.
Los resultados de esta tercera version del Reporte, que sintetiza algunos

resultados de la gestidn corporativa entre 2015y 2020, sugieren la siguiente

hoja de ruta para cuidar los logros y acelerar el cierre de brechas.
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er v I I % Actuando como colectivo
Eépone a epOr paraacelerar unareactivacion

Empresarial d economica que, de forma

Consolidado pa ratO OS sostenible, apalanque la

reactivacionsocial.

Creando

riqueza Reconocer las oportunidades de

relacionamientoy dialogo social
quevandelamanodecada
transaccion economica.

Dar la maxima urgenciay
prioridad a una accion ejemplar Cuidando los

il recursos N ““‘”‘*“‘““9,\
DelReporte %48
alaaccion

Programas ambiciosos de

Contribuyendo com -

A q [ pras locales que potencien los
Proponer un lenguaje de ala ?‘I“'d?‘,' Mult.lpllcando impactos econémicosy sociales,
impacto que oriente [a inversion C Khciuaelll A ‘ riqueza directos e indirectos, de las cadenas

social hacia acciones proactivasy de suministro.
articuladas frente a retos

estructurales.

ProP f SRy Ponica Universidad riqueza
ro a(:i iCQ ;’ ~):1‘«,,,\ }\.4 ontil CE niversida

s JAVERIANA
SI— < L J NC“ completa

Riqueza innovadora, inclusiva y sosterible
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