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Introduccion
¢ Quée pasa con el cuidado en la pandemia?

La crisis multidimensional que estd atravesando la humanidad a causa de la
pandemia por COVID-19 tiene repercusiones sin precedentes en magnitud
y escala. A pesar de haber iniciado como un shock a la salud, la propagacion
del virus en todos los paises generd efectos adversos en la economia, la
educacion, la seguridad alimentaria y la equidad de género.

—n este escenario, a nivel global se revelaron profundas Inequidades
oreexistentes y actualmente agravadas sobre el trabajo de cuidado realizado
orincipalmente por mujeres. Este trabajo de cuidado, suma un conjunto de
acciones que cumplen una labor critica e irremplazable en el sostenimiento
de la vida pero cuyo costo en la vida de quienes la desempenan ha implicado
el recrudecimiento de las brechas de desigualdad en materia de recursos,
tiempo y derechos

El presente boletin pretende describir el panorama del cuidado a nivel
regional y nacional, al tiempo que busca profundizar sobre las implicaciones
de la carga desproporcionada de estas acciones en hombros de las mujeres
y se presentan recomendaciones para actuar y reflexionar sobre el tema.
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Cuidado y otros conceptos

A continuacion, se presentaran algunos conceptos claves en la comprension
de la relaciéon entre, género, cuidado y COVID-19, que serviran para entender
los datos y analisis presentados a lo largo del documento.

Cuidado es el conjunto de actividades economicas, afectivas, psicoldgicas
y sociales en las que se basa el sostenimiento de la vida. Como tal, requiere
de un conjunto de actitudes como la alerta, la atencion y la preocupacion por
el bienestar, el estado animico, la salud y otras necesidades de los
miembros de un hogar o una comunidad ©.

Al ser parte de la realidad social, el cuidado esta atravesado por dinamicas
de género, edad, sexualidad, etnicidad, clase social y las relaciones de poder
que exige a quienes cuidan saber del manejo de situaciones y calificaciones
especificas.
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En una interpretacion multidimensional del cuidado, este se entiende como una relacidn social donde participan
las personas cuidadas asi como quienes les cuidan, por tanto las caracteristicas asociadas al desarrollo de este no
se acotan a las relacionadas con el trabajo doméstico, entre ellas se destacan las siguientes dimensiones “:
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En este sentido, se tomaran solo dos aristas conceptuales sobre el cuidado,
pues son las que resultan pertinentes para este contexto, estas son:

Trabajo de cuidado remunerado: se relacionan con todas aquellas actividades
de cuidado que tienen un retribucion monetaria a cambio, dentro de estas se
encuentran el trabajo doméstico remunerado en la que se incluyen la
preparacion de alimentos, asi como el aseo de espacios, el lavado de ropa,
entre otras. En esta categoria también se encuentra trabajos con altas
demandas de cuidado como las personas del sector salud: profesionales en
enfermeria, medicina, psicologia y trabajo social.

Trabajo de cuidado no remunerado: incluye las actividades relacionadas con
el trabajo doméstico por las cuales no se recibe a cambio un pago y todas
aquellas acciones que proveen de bienestar y contribuyen al desarrollo,
crecimiento y aprendizaje de |@s miembros del hogar, familiares, amig@s vy
personas cercanas como lo son: aconsejar o consolar a personas; alimentar
a una persona o0 ayudarle a hacerlo, acompanamiento a niAos, niNas o
poblacion adulta mayor; entre otras.
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El cuidado cumple con diversas funciones en el bienestar y sostenimiento de
la vida social y econdmica del mundo, por ello la importancia de reconocer
sus contribuciones, entre las cuales se destacan

1. Permite la transformacion de materias primas en bienes y servicios que
son consumidos por las personas, un ejemplo de ello es la preparaciéon de
allmentos dentro de los hogares -realizado en mayor medida por las
mujeres, que contribuye a la generacion de condiciones de vida
adecuadas para la produccion y reproduccion de la vida.

2. Apoyado en relaciones de confianza, en los sentimientos de afecto vy
amistad, y en el sentido de responsabilidad, el cuidado contribuye a la
formacion de identidades individuales y sociales; tanto en los nlcleos
familiares como en las relaciones de amistad.

3. Contribuye en los procesos de adaptacion al mercado laboral a través de:
la contencion de situaciones adversas derivadas de la precariedad del
trabajo (como las tensiones e incertidumbres) y la generacion de habilidades
para el trabajo productivo que son valoradas en la seleccidon de personal.
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Datos y estadisticas de contexto
antes y durante la COVID-19

Antes de la COVID-19 en Colombia

® Se estima que 9 de cada 10 mujeres participan en el trabajo de cuidado. Antes de la pandemia, dedicaban
en promedio 7 horas diarias a actividades relacionadas con el cuidado, el doble de tiempo en comparacion
con los hombres, que dedicaban aproximadamente 3 horas por dia ©.

e La produccion del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados equivale al 20% del PIB nacional. De
acuerdo a analisis del DANE y a ONU Muijeres, esto significa que de ser pagado, este trabajo seria el sector
mas importante de la economia, por encima del sector de comercio (18% del PIB), el sector de
administracion publica (15%) y el de industria manufacturera (12%). La principal actividad de esta produccion

no remunerada es el suministro de alimentos, con 35%, seguida de la limpieza del hogar (25%) y cuidado de
personas (17%)
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Datos y estadisticas de contexto
antes y durante la COVID-19

Cifras en Colombia durante la COVID-19

e E| aumento en pandemia del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado por sexo es similar: el 88,6%
de las mujeres y el 85,4% de los hombres dijeron que su carga habia aumentado. No obstante, el aumento
en términos de horas trabajadas por dia en estas actividades no es igual. El 40,4% de las mujeres dijo que
su jornada habia aumentado mas de tres horas diarias y el 19,9% que habia aumentado alrededor de tres
horas.!”

® £| 53% de las mujeres dedican dos horas a la limpieza del hogar, mientras que solo el 27,4% de los hombres
lo hace. Asimismo, el 3,2% de los hombres dice no hacer ninguna de estas tareas.®
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e Las tareas como compras, diligencias, tramites y citas médicas, sacar la
basura, recibir domicilios y demas actividades que implican salir del hogar
son tareas que durante este aislamiento las han hecho en mayor medida los
hombres. EI 61,1% de los hombres encuestados dice que ocupa una hora o
mas en estas actividades, en contraste con un 49,9% de las mujeres .

® “"De acuerdo con el DANE, en junio de 2020 hubo un aumento de 1,6
millones de mujeres dedicadas a los oficios del hogar, en comparacién con
2019. Esto significa que /7,1 millones de mujeres reportaron esta labor en
Colombia, en contraste con los 999.000 hombres que reportaron la misma
actividad 19"
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Datos y estadisticas de contexto antes y durante la COVID-19

¢ Qué pasa en América Latina?

El aumento en la carga de trabajo de cuidado no remunerado, ha impactado hogares de todos los paises de
América Latina y el mundo, por lo que se han realizado varios estudios que refuerzan este hecho por medio
de cifras y datos:
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Riesgos y vulnerabilidades
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1. Las implicaciones en términos de doble jornada de trabajo en este contexto
tienen efectos mas agudos en las mujeres. Este incremento conlleva a
aumentar las barreras para acceder a trabajos formales de tiempo completo
y mejor remunerados para las mujeres, ya que solo pueden asumir medias
jornadas o trabajos informales que tengan flexibilidad horaria, afectando asi
su estabilidad laboral y los iIngresos que reciben.
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2. La carga que implica el aumento en el trabajo de cuidado no remunerado
junto con demas aspectos derivados del contexto actual, tiene efectos
considerables en la salud fisica y mental de las mujeres. Considerando la
importante relacion entre la salud y las diferentes condiciones de vulnerabilidao
socioecondmica que agravan todas las formas de sufrimiento en el actua
contexto de COVID-19. Urge la integraciéon de politicas de salud menta
basadas en derechos humanos pues estos protegen a la poblacion de
desigualdades, injusticia, discriminacion y violencia, pues estas son las
principales amenazas contra la salud mental de las personas.
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. Teniendo en cuenta las desigualdades estructurales, la pandemia ha agudizado
sus efectos lo que hace que por ejemplo, las mujeres se hayan encontrado en
mas riesgo de perder su trabajo remunerado en comparacion a los hombres.
Lo anterior, implica que las mujeres tengan menos posibilidades de hacer
frente a la reduccion de ingresos durante el periodo de confinamiento, Este
declive del empleo remunerado de la mujer probablemente tendra un impacto
a largo plazo, ya que la pérdida de empleos en una recesion normalmente

provoca una devaluacion de los salarios y empleos junto con los seguros vy
pension en el futuro. 19
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4. Segin ONU Mujeres, el trabajo doméstico de Latinoamérica representa
hasta el 14,3% de los empleos remunerados femeninos, pero la gran
mayoria (77,5%) opera en el sector informal, sin acceso a proteccion
social y a condiciones de empleo digno ", Esto, sumado al hecho de que
las mujeres realizan una doble jornada de trabajo, pone en evidencia el
riesgo que aparece para la garantia de derechos fundamentales como el
trabajo digno con sus debidas coberturas en salud y seguridad social.!"®

9. Es importante tener en cuenta que gran parte de los trabajos de cuidado
remunerado son altamente feminizados, como por ejemplo dentro del
sector salud, donde el 70% de mujeres estan en la primera linea de atencion
a la emergencia sanitaria. Esto deja a las mujeres en posiciones de riesgo,
discriminacion y desigualdad. (18).
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6.Los efectos de la pandemia son diferenciados, y esto se
hace evidente por ejemplo en el hecho de que para junio
de 2020 en Colombia se registré un aumento mayor del
trabajo de cuidado no remunerado (en adelante TDCNR)
en los hogares de estratos altos, sin embargo, la
cantidad de horas dedicadas a este trabajo fue mayor
para los estratos 1y 2, el 39% vy el 36% respectivamente
Indican tener aumentos en sus jornadas de TDCNR de
mas de tres horas al dia. Quiere decir que las personas
con mayor vulnerabilidad socioecondmica son aquellas
gue durante la pandemia enfrentan jornadas mas largas
de TDCNR vy por tanto el tiempo disponible para otras
actividades econdmicas, recreativas, educativas, entre
otras, es mucho menor. 4

Junio 2020

en Colombia se registro
un aumento de horas

dedicadas a TDCNR

399% en estrato 1
36% en estrato 2
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7. Las brechas salariales y laborales en razén del género se hacen evidentes en
el trabajo de cuidado: el ingreso laboral promedio mensual de las personas
cuidadoras en Colombia que trabajan para el mercado es 27% menor para
las mujeres en comparacion con los hombres 7, en el caso particular de las
trabajadoras domésticas mas del 40% de ellas tienen ingresos por menos de
un salario minimo. Esto tiene efectos directos en la autonomia econdmica
de las mujeres y en su generacion de ingresos, lo que tiene consecuencias
en las demas esferas de la autonomia.

8. Segun datos del DANE, en el rango de edad entre los 25- 44 aios, las
mujeres tiene un participacion del 93.8% en el TDCNR, mientras el
porcentaje de hombres es de 64,5%, en un rango de edad mas alto 45-65
anos el TDCNR aumenta para las mujeres (94,4%) y disminuye para los
hombres (62,1%). Esto evidencia que no solo hay una participacion mayor
de las mujeres en el trabajo de cuidado sino que ésta aumenta en razon de
la edad, cuando para los hombres ocurre todo lo contrario. Ello pone en
condicion de vulnerabilidad a las mujeres de mayores edades, pues las
enfrenta a trabajos fisicos y emocionales adicionales a los retos que enfrenta
la poblacion adulta mayor.
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Recomendaciones de Politica Publica

e Implementar acciones afirmativas que permitan reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado para las
mujeres en este sentido:
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