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Algunos apuntes sobre participacion laboral en Colombia.

El mercado de trabajo es uno de los aspectos mas
importantes para una economia. Este refleja la relacion entre
oferta y demanda de trabajo de un pais. En ese sentido,
conocer el tamano relativo de la fuerza laboral (oferta) ayuda a
comprender o analizar algunos cambios que pueda estar
experimentado una sociedad.

Un indicador relativo de tamario de la fuerza laboral es la tasa de participacion laboral. Esta
muestra el porcentaje de la poblacion que esta en capacidad y disponible para ejercer una
actividad productiva. Por esa razén, el género, la edad, el nivel educativo, la condicion
étnico-racial son variables que presentan una relacion con el comportamiento de la fuerza de
trabajo.

TASA DE PARTICIPACION
EN EL MERCADO LABORAL

A NIVEL MUNDIAL (2018)

En el 2018 la tasa de participacion femenina a
nivel mundial en el mercado laboral fue del 48.5%,

26.5 puntos porcentuales inferior a la de los
hombres (OIT, 2019: 6). La OIT indica que esta
diferencia es mas alta en los paises emergentes FEMENINA MASCULINA
(Africa del Norte, Asia Meridional y los Estados 48 5 75
Arabes). Por su parte, en América Latina ®

“mientras que el 95% de los hombres trabaja o
busca empleo activamente, esa proporcion cae a
66% en el caso de las mujeres” (Banco de
Desarrollo de América Latina, 2019: 174).

En este Boletin estadistico, primero se presenta un breve panorama de la situacidén laboral de
las mujeres a nivel internacional. En segundo lugar, se presenta un andlisis descriptivo del
comportamiento de la tasa de participacion laboral de las mujeres en Colombia en los udltimos 6
anos, contrastandolo con el mismo indicador con otros paises de la region.

Informacion de actualidad.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2017) hay que destacar que la
participacion laboral de las mujeres ha venido experimentando un incremento continuo y en el
2017 logrdé superar la barrera del 50% a nivel mundial. “Sin embargo, tanto en la tasa de
participacidon como en la de ocupacidon se mantienen brechas de mas de 20 puntos porcentuales
con los hombres” (OIT, 2017: 15).

Lo anterior podria estar manifestando que, a pesar del incremento de las mujeres en la
participacion en el mercado laboral, todavia existe un nidmero importante de mujeres en la
poblacion econdmicamente inactiva (PEI) y otras estan inmersas en el grupo de los
desocupados, es decir, no tienen empleo.
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La poca posibilidad de encontrar empleo formal aumenta la probabilidad de los empleos vy
actividades informales. Lo anterior, podria estar asociado con el incremento de trabajadores por
cuenta propia. Este comportamiento se evidencié en paises latinoamericanos entre 2016 vy
2017 como se muestra en el grafico 1:

Grafico 1. Tasas de variacion interanual del empleo asalariado y por cuenta propia
a nivel nacional. Enero a Septiembre 2016 - 2017.
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Fuente: Organizacién Internacional del Trabajo, 2017. Informacién tomada de las encuestas de hogares.

En todos los paises mostrados en el grafico 1, a excepcion de Brasil y México, la tasa de
crecimiento de trabajadores por cuenta propia es superior a los empleos asalariados.

Al respecto, la OIT (2018) estimd que el 42% de los trabajadores eran por cuenta propia o se
ocupaban en trabajos familiares auxiliares (trabajo doméstico y labores de cuidado). En todos
los paises, estos trabajadores tienen mayores riesgos de enfrentar limitaciones para acceder a
todos los derechos laborales y sociales adquiridos con un contrato formal, principalmente en
mujeres, quienes tienen dos veces mayor probabilidad de ser trabajadoras familiares auxiliares
(OIT, 2018: 10).

2. Participacion Laboral de las mujeres en América Latina.

Segun el Banco de Desarrollo de América Latina (2019), mientras que la tasa de participacion
laboral en los hombres entre 25 y 54 anos es en promedio del 95%, en las mujeres en el mismo
rango de edad la proporcion desciende al 66%. En relacion con el tiempo dedicado a trabajar,
las mujeres destinan en promedio 40 horas semanales frente a 48 horas por parte de los
hombres.

TASA DF PARTICIPACION LABORAL
EN AMERICA LATINA

en edades entre 25 y b4 afios

MASCULINA FEMENINA

95, 66
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Tabla 1. Tasa de participacion laboral de hombres y mujeres entre los 15 y 64 afios
en paises de América Latina.

Con base en la tabla anterior, en los paises latinos la diferencia en la participacion laboral en el
2018 en relacidn al género es en promedio de 23% mayor en hombres; frente a esta situacion,
es importante mencionar que una de las posibles causas de una participacion laboral inferior de
las mujeres respecto a los hombres, es un nimero importante de ellas dedicadas a actividades
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GENERO 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 I domeésticas no remuneradas.
|
|
Brasil Hombres 80,4 80,4 80,2 80 79,7 79,4 79,3 |
Mui 7 7 7 4 . ., . . . .
Heres >7:8 >/ o8 >8, >89 29,9 °0, | Grafico 2. Proporcién de inscripciones de mujeres con respecto a los hombres
| o/ .
Chile Hombres 78,2 78,3 77,9 77,9 77,6 77,9 77,5 i en educacion superior.
Muijeres 54,8 55,1 55,8 56 56,3 57,2 58 :
|
Colombia Hombres 85,8 85,3 85,6 85,7 85,3 85 84,9 :
Muijeres 62,4 62,3 62,5 63,3 63,1 63,1 62,2 i
i 1.310
Costa Rica Hombres , 80,9 80,5 80,7 81,4 80 79,4 :
Mujeres , 52,1 50,8 51,8 53 50,7 51,4 : 1.305
| w )
Ecuador Hombres 81,5 80,8 81,5 82,7 83,2 83,5 82,5 | £
Muijeres 52,5 52,2 51 54,9 58,5 59,4 58 | £ 1.300
! I
México Hombres 82,7 82,4 82,2 81,9 81,8 81,8 81,8 | I
Mujeres 473 47 4 46,6 46,8 47 46,7 47,3 | 9 e
| =
Paraguay Hombres 86 85,9 85,4 85,7 86,8 86,5 87,5 i = 1.290
Muijeres 63,1 61,7 58,6 59,2 60,1 60,3 63,2 | I
| ®
| —
Perd Hombres 87,6 87,3 86,7 86,1 84,9 86,6 | 1.285
Muijeres 73,8 73,4 72,5 71 71,4 73,1 |
|
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Uruguay Hombres 845 845 847 831 826 819 81 | Leziell
Muijeres 68,1 67,1 68,2 68 67,9 67,8 67,7 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
|
|
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Fuente: Bases de datos de la Organizacion Internacional del trabajo, 2019. | Fuente: Bases de datos del Banco Mundial, 2019.
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Poblacion en edad de trabajar:
39.084.000

Hombres: 48.9% Mujeres: 51.1%
En América Latina y el Caribe, la proporcidn de inscripciones de mujeres con respecto a los (19.114.000) (19.971.000)
hombres en la educacion superior es mayor a 1 y asciende levemente cada afo desde el 2011.

Esto es un indicador que refleja, en la regidon, una participacion mayor de mujeres que se

encuentran estudiando en comparacion con el nimero de hombres. Esta tendencia podria Poblacion economicamente activa:

sugerir que en el mediano o largo plazo incremente la participacion de las mujeres en los 24.956.000

mercados de trabajo y permita la disminucidon de las brechas laborales en relacion al género ; es

decir, mayores niveles de educacion de las mujeres incrementa la Poblacion Econdmicamente

Activa, por la transicidon que se puede presentar de mujeres de la Poblacion Econédmicamente

Inactiva (PEI) -estudiantes- a la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA). Hombres: Mujeres:
14.299.000 10.657.000

Mercado laboral en Colombia. TGP: 74.8% TGP: 53.4%

En Colombia durante los ultimos 6 afos la tasa de participacion laboral de las mujeres no ha Tasa de Ocupados: 69% Tasa de Ocupados: 45.9%

presentado una variacion significativa como se puede apreciar en la tabla 1. A pesar de Tasa de Desocupados: 7.8% Tasa de Desocupados: 14%

iniciativas del gobierno nacional por impulsar la equidad en el mercado de trabajo, alin son
persistentes las brechas en la participacion laboral y las tasas de ocupacion cuando se analizan
por género. A continuacioén, se relacionan los datos del mercado laboral colombiano durante el
ultimo trimestre del ano 2018, tanto para hombres y mujeres en edad de trabajar (a partir de

Fuente: DANE, 2019: Boletin técnico de mercado laboral por sexo Nov 2018 — Ene 2019.

los 12 afos). - : y .,
o5 afios) Como se puede observar, en el ultimo trimestre del ano 2018, |la tasa de ocupacion de las

mujeres fue 23,1% (promedio identificado para América Latina) menor a la de los hombres y la
tasa de desocupacion fue 6,2% mayor a la de los hombres. En relacion con los empleos de las
mujeres, EL Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario [UR] (2018) encontré que a nivel
nacional las mujeres suelen ocuparse en actividades principalmente informales. De acuerdo con
el Observatorio Laboral UR (2018) en 2017 el 47,2% de la poblacion ocupada era informal de
ellos, 49.35% eran mujeres frente a 45.47% en los hombres.
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Ocupacion de las mujeres segun rama de actividad economica.

A continuacion, se relaciona la participacion de las mujeres por rama de actividad econdmica
durante el trimestre diciembre de 2018 y febrero de 2019, en las principales ciudades de
Colombia (Bogota D.C., Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M,,

Manizales A.M., Pereira A.M., Cdcuta A.M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio):

(A.M. = Area Metropolitana)

Grafico 3.
Proporcion de mujeres respecto al total de ocupados por rama de actividad.

Ramas de actividad

Porcentaje

Servicios

— Comercio,
comunales, Intermediacion

hoteles y
restaurantes

Transporte,
almacenamiento
y comunicaciones

Industria

Otras ramas
manufacturera

Agricultura

sociales y financiera
personales

Fuente: DANE, Boletin técnico de mercado laboral por sexo — trimestre movil diciembre 2018 - febrero 2019.
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Las mujeres siguen ocupandose principalmente en actividades relacionadas con los servicios
personales y actividades de comercio, sectores donde se presenta un alto grado de informalidad
acompanado de bajos ingresos salariales.

Para este trimestre en la Ciudad de Cali y su area metropolitana, la tasa de ocupacion de los
hombres fue de 66,5% frente a una tasa de ocupacion por parte de las mujeres de 50,5%. Una
tendencia similar ocurrié en Bogota donde la tasa de ocupacion masculina fue del 67,5% vy para
las mujeres fue de 53.9%.

TASA DE OCUPACION

I'é' ‘o

MASCULINA 67.5
FEMENINA. 53.9

MASCULINA ©6.5
FEMENINA  50.5

¢ Cual es la apuesta del Estado Colombiano para la disminucion
de brechas en el mercado de trabajo en relacion al género?

El objetivo principal es lograr un mercado laboral equilibrado y con enfoque de género, donde
se tengan en cuenta las particularidades histdricas asociadas a la estructura patriarcal que han
enfrentado las mujeres en distintos entornos, incluido el mercado laboral. Esta discriminacion
basada en el género, es la causante de la brecha salarial y ocupacional que desconoce los
derechos laborales de las mujeres.
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Propuesta para reducir las brechas laborales en Colombia:

Desarrollar la Politica Publica para la eliminaciéon de discriminacion o segregaciéon laboral en
razdn al sexo de las personas.

Desarrollar la politica publica para prevenir y/o eliminar cualquier forma de violencia contra la
mujer en el ambito laboral en el marco de la ley 1257 de 2008.

Velar por el empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres.

Posicionar los derechos laborales de la mujer, procurando la creacion de empleos dignos.
Promover el acceso al sector laboral en condiciones justas e igualitarias.

Gestionar acciones para fomentar la politica de reduccion de la informalidad.

Garantizar la creacion de espacios para la concertacion de una politica publica incluyente, para
lo cual se trabajard en reducir la brecha salarial y ocupacional existente entre hombres y
mujeres, la redistribucion de los roles sociales y la implementaciéon del Programa de
Certificacion de Sistemas de Gestion de Igualdad de Género en las empresas privadas en
Colombia, como parte integral del desarrollo de la politica publica nacional de equidad laboral.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.
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